Index égalité professionnelle
chez Panasonic 2023

Depuis 2020, les entreprises de 50 a 250 salariés doivent publier un index sur le
theme de I'égalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes, sur la base

de 4 indicateurs.

Ci-apres I'index de Panasonic France 2023 (base data année civile 2022)




Index 2023 (rémunérations de I'année civile 2022)

Population : 26 Femmes & 101 Hommes répartis sur 2 CSP (13 Agents de Maitrise &

Indicateurs Score maximal

Ecarts de rémunérations Femmes / Hommes 40
Ecarts d'augmentations individuelles 35

o 7 7 v 7 oy 7

Pourcentage de salariees augmentees au retour d'un congé maternité 15

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes rémunérations 10

TN o total Panasonic 2023

114 Cadres)
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39
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