
1 | P a g e  
 

 

 

 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏမီ  ေးအတကွ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးကှိို 

တ ဝနသ်ှိသှိ စိုလဆ ငေ်းလ ေးန င  ်အ ိုပ် န  အ်ပ်လ ေးဆှိိုင ်  မူဝါဒ 

 

၂၀၂၂  ိုန စ် လအ ကတ်ှိိုဘ   ၁  က်လန  တွင ်ခပငဆ်င ်  သည် 

 

  



2 | P a g e  
 

Contents 
မှိတ်ဆက ်................................................................................................................................................. 3 

မူဝါဒ၏  ည် ွယ်  က် .......................................................................................................................... 3 

မူဝါဒ၏ အတှိိုငေ်းအတ  ......................................................................................................................... 3 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အတွက် ပူေးလပါငေ်းလဆ င ွ်က် န ်  ဉေးကပ်မှု ............................................. 4 

အဓှိပပါယ်သတ်မ တ်  က်မ  ေး ...................................................................................................................... 5 

I. အထေူးဂ ိုစှိိုက်မှု ................................................................................................................................. 7 

II.  ွတ် ွတ် ပ် ပ် လ ွေး  ယ်ထ ေးသည ် အ ိုပ်အကှိိုင ်..................................................................... 7 

II-1. စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေးန င  ်ဆက်စပ် ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေး ............................................................................ 7 

II-2. အ ိုပ် န  စ်   ျုပ်မ  ေး ........................................................................................................................ 7 

II-3. နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးမ  အ ိုပ် န  စ်   ျုပ်ကှိို ဆနဒအလ   က်အဆံိုေးသတခ် ငေ်း ............ 8 

II-4.  ွတ် ပ်စွ  လ ွွှေ့   ေးသွ ေး   ွင  ်..................................................................................................... 8 

III. ငယ် ွယ်လသ  အ ိုပ်သမ ေးမ  ေး ................................................................................................... 8 

IV. အ ိုပ်  ှိနန်  ီမ  ေးန င  ်န ေး က်မ  ေး ................................................................................................ 9 

V.  ိုပ် မ  ေးန င  ်အက ှိျုေး ံစ ေး ွင မ်  ေး ...................................................................................................... 9 

VI.  ူသ ေးဆနဆ်န ်ဆက်ဆမံှု ............................................................................................................ 9 

VII.  ွ ခ  ေးဆက်ဆမံှု မခပျုလ ေး ............................................................................................................. 10 

VIII.  ွတ် ပ်စွ  ဖွ ွှေ့စည်ေး ွင ၊် အ ိုပ်သမ ေး စီမံ န   ွ် လ ေး စက ေးလခပ ဆှိို ွင  ်.......................................... 10 

IX. လနထှိိုငလ် ေး အလခ အလနမ  ေးန င  ်အလဆ ငမ်  ေး ............................................................................. 10 

X. လခဖရ ငေ်း  က်မ  ေးကှိို အ  မေ်းမီ ယူမှု ................................................................................................ 10 

XI. ပည လပေးလ ေး၊ စှိစစ်သံိုေးသပ်လ ေးန င  ်တှိိုေးတက်လအ ငခ်မြှင တ်ငလ် ေး .................................................. 11 

APPENDIX .............................................................................................................................................. 12 

 

 

  



3 | P a g e  
 

မှိတဆ်က ်

 

မူဝါဒ၏  ည် ွယ်  က် 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ် အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအတကွ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးကှိို တ ဝနသ်ှိသှိ စိုလဆ ငေ်းလ ေးန င  ်

အ ိုပ် န  အ်ပ်လ ေးဆှိိုင ်  မူဝါဒ (ဤလန  မ စ၍ မူဝါဒဟို  ည်ည နေ်းပါမည်) ၏  ည် ွယ်  က်မ   မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ် အိုပ်စိုဝင ်

ကိုမပဏမီ  ေးအ ေး နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးကှိို စိုလဆ ငေ်းပပီေး အ ိုပ် န  အ်ပ်  တွင ် တ ဝနသ်ှိသှိန င  ် လ ရ ည်တည်တံ  ှိိုငပ်မ လသ  

နည်ေး မ်ေးခဖင  ်စီမံ န   ွ်  နအ်တကွ် စံအဆင အ်တနေ်းမ  ေး လပေးအပ်ပါသည်။ 

 

မူဝါဒက မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်နံ  င  ်သက်ဆှိိုင ်  မူ နှိိုငင်မံ  ေးတွငေ်းရ ှိ နှိိုငင်လံတ ်ဥပလဒမ  ေးန င သ် မက သက်ဆှိိုင ်  အခပည်ခပည်ဆှိိုင ်  စံအဆင အ်တနေ်းမ  ေး 

န င  ် သက်လ  က်ဆ  ဥပလဒမ  ေးန င  ် စည်ေးကမ်ေးမ  ေးအတှိိုငေ်း  ှိိုကန် ပပီေး  နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးကှိို တ ဝနသ်ှိသှိ စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်းန င  ်

အ ိုပ် န  အ်ပ်ခ ငေ်း၏ ပငမ်အစှိတ်အပှိိုငေ်းမ  ေးအလ က ငေ်း ရ ငေ်းခပပါသည်။ 

 

မူဝါဒအတှိိုငေ်း  ှိိုက်န  နမ်   မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ် အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏမီ  ေးအတွက် မ ိုပ်မခဖစ် ခဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ ပနန် ဆှိိုေးနစ် 

အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏတီစ် ိုသည်  ူ  အ ွင အ်လ ေးမ  ေးဆှိိုင ်  မူဝါဒတစ် ိုကှိို  က ်ံလမွေးခမြူပပီေးခဖစ်ပါက ပှိိုမှိိုတငေ်းက ပ်သည် မူဝါဒ သက်လ  က် ပါမည်။ 

 

၂၀၂၂  ိုန စ် ဧပပီ တွင ်ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုက ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စို၏ က င ဝ်တ်မ  ေးန င  ် ှိိုက်န  န ်ဥပလဒသန င  ်ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စို  ူ  အ ွင အ်လ ေးမ  ေးန င  ်

အ ိုပ်သမ ေးဆှိိုင ်  မူဝါဒကှိို  က် ံလမွေးခမြူ   ပါသည်။ ဤခပငဆ်ငသ်ံိုေးသပ်ထ ေးသည ် မူဝါဒသည် အဆှိိုပါ ဥပလဒသန င  ်မူဝါဒအလပေါ် ထငဟ်ပ်ပါသည်။ 

 

ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စို၏ က င ဝ်တ်မ  ေးန င  ် ှိိုက်န  န ်ဥပလဒသက “ကမဘ တစ်ဝ မ်ေး စီေးပွ ေးလ ေး ိုပ်ငနေ်း  ိုပ်ကှိိုငလ်နလသ  ကမဘ  ံိုေးဆှိိုင ်  ကိုမပဏတီစ် ို 

အလနခဖင  ်ပနန် ဆှိိုေးနစ်သည် နှိိုငင်တံက  အသှိအမ တ်ခပျု  ူ  အ ွင အ်လ ေးမ  ေးကှိို လ ေးစ ေးလ က ငေ်း အတှိအ ငေ်း လဖ ်ခပပါသည်။ ပနန် ဆှိိုေးနစ်သည် 

ကို သမဂဂန င  ် အခပည်ခပည်ဆှိိုင ်  အ ိုပ်သမ ေးအဖွ ွှေ့အစည်ေးမ  ေးမ  လဖ ်လဆ ငထ် ေးသည ် အဖွ ွှေ့ဝငန်ှိိုငင်မံ  ေးန င  ် သက်ဆှိိုင ်   ူ  အ ွင အ်လ ေးန င  ်

ဆက်စပ်သည ် စည်ေးမ ဉေးမ  ေးန င  ် စံအဆင အ်တနေ်းမ  ေးအတှိိုငေ်း  ှိိုကန် ပပီေး ၎ငေ်း၏ လက ်ပှိို ှိတ ်ှုပ်ရ  ေးမှုမ  ေးန င  ် စီေးပွ ေးလ ေးအလ  ငေ်းအဝယ်မ  ေးတွငေ်း 

အသံိုေး  ပါသည်။ ပနန် ဆှိိုေးနစ် အဖွ ွှေ့ဝငမ်  ေး၏  ူ  အ ွင အ်လ ေးမ  ေးအလပေါ် မလက ငေ်းက ှိျုေး သက်လ  က်မှုတစ် ို ိုကှိို သ မက ကျွန်ိုပ်တှိို  ၏ စီေးပွ ေးလ ေး 

 ှုပ်ရ  ေးမှုမ  ေး၊ ထိုတက်ိုနမ်  ေးန င  ် ဝနလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေးန င  ်ဆက်စပ်အလ  ငေ်းအဝယ်မ  ေးမ    ဒခ်ဖစ်လပေါ်  နှိိုငသ်ည ် လမ  ်မ နေ်းထ ေးသည ် မလက ငေ်းက ှိျုေး 

သက်လ  က်မှုတစ် ို ိုကှိို က ကွယ် နန် င  ်လ       န ်ကျွန်ိုပ်တှိို  ကကှိျုေးပမ်ေးပါသည်။ 

 

မူဝါဒကှိို မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေး၏ အတွငေ်းစည်ေးမ ဉေးမ  ေးတွငေ်း (ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏကီ အ  ေးတ ူ

အတငွေ်းစည်ေးမ ဉေးတစ် ို  က် ံလမွေးခမြူခ ငေ်း မရ ှိလသေးပါက) န င  ် စိုလဆ ငေ်းလ ေးလအဂ ငစီ်မ  ေးန င  ် စ   ျုပ်မ  ေးအတွငေ်းသှိို   လပါငေ်းစည်ေးထည ်သွငေ်း မည် 

ခဖစ်ပါသည်။ 

 

 

မူဝါဒ၏ အတှိိုငေ်းအတ   

မူဝါဒက မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏမီ  ေးမ  နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး အ ိုပ်သမ ေးမ  ေးကှိို တှိိုက ်ှိိုက် စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်းန င  ်အ ိုပ် န  အ်ပ်ခ ငေ်း 

အလပေါ် သက်လ  က်ပါသည်။ 

 

မူဝါဒ၏ အလခ  ံသလဘ တ  ေးမ  ေးက အ ိုပ်သမ ေးမ  ေး၏ မူ နှိိုငင်မံ  ေး၊ စိုလဆ ငေ်းလ ေး လအဂ ငစီ်မ  ေး သှိို  မဟိုတ ်  က ေး ံပါဝငသ်ူမ  ေး သှိို  မဟိုတ ်

အ ိုပ် န  အ်ပ်မှု အမ ှိျုေးအစ ေးအလပေါ် မူမတည်ဘ  စိုလဆ ငေ်းမှုအမ ှိျုေးအစ ေးအ ေး ံိုေးအလပေါ် သက်လ  က်ပါသည်။ 
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မူဝါဒက  ူ  အ ွင အ်လ ေး မူဝါဒ သှိို  မဟိုတ် မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏမီ  ေးအတကွ် က င  ်ကပံံိုဥပလဒသ အခပည ်အစံိုတစ် ိုအခဖစ် 

မကမ်ေး  မ်ေးပါ။ မူဝါဒ၏အတှိိုငေ်းအတ က မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်း နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး စိုလဆ ငေ်းလ ေးန င  ် အ ိုပ် န  အ်ပ်လ ေးန င  ်

သက်ဆှိိုငသ်ည ် ဦေးစ ေးလပေး အနတ  ယ်နယ်ပယ်မ  ေးကှိို က လပေးပါသည်။ 

 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အတွက် ပူေးလပါငေ်းလဆ င ွ်က် န ်  ဉေးကပ်မှု 

ဤမူဝါဒကှိို  အလက င်အထည်လဖ ် ခ င်ေး ခဖင ် မလ ေးရ  ေးနှိိုင်ငံရ ှိ  ပန်န ဆှိို ေးနစ်အို ပ်စိုဝင်  ကိုမပဏီမ  ေးသည်  ၎င်ေးတှိို  ၏    ဉေးကပ်မှုမ   ေးကှိို  

အနေီးကပ်တလခပေးညီ ိုပ် နန် င  ်အိုပ်စိုတစ် ိုအလနခဖင  ်အတူတကွ  ိုပ်လဆ င ်န ်သလဘ တူထ ေးပါသည်။  
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အဓှိပပါယ်သတမ် တ ် ကမ်  ေး 

 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေး - မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်ရံ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ် ဟှိိုေး ်ဒငေ်း လက ်ပှိိုလ ေးရ ငေ်း၏ လပါငေ်းစိုကိုမပဏမီ  ေး 

[လန ကဆ်ကတ်ွ ] ကိုမပဏမီ  ေးစ  ငေ်း 

 

စိုလဆ ငေ်းလ ေး လအဂ ငစီ် - အ ိုပ်ရ ငန် င  ်စ   ျုပ်အ  ဆက်ဆံလ ေးတစ် ိုရ ှိလသ  စီေးပွ ေးလ ေးအဖွ ွှေ့အစည်ေးခဖစ်ပပီေး အ ိုပ်သမ ေးတစ်ဦေးအ ေး စိုလဆ ငေ်းပပီေး 

အ ိုပ်သမ ေး၏ မူ နှိိုငင်မံဟိုတသ်ည ်လန  ရ ှိ အ ိုပ် ွငတ်စ် ိုသှိို   လန    ခဖန  လ်ဝလပေးလ ေးကှိို လ   လမွွှေ့လအ င ် ိုပ်လဆ ငလ်ပေးပါသည်။ 

 

 

 က်ဆစ်အဓှိပပါယ် 

 
Panasonic ကျင ့်ဝတ့်နငှ ့် လ ိုက့်နာမှုဆ ိုင့်ရာ ကိုဒ့် - ကိုဒ့်တငွ့် “ကျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ကတ ကဝတ့်မျာျား”  (Panasonic Group ကိုမပဏတီစ့်ခိုစီက 

ဖြည ့်ဆည့်ျားပပျားရမည ့် ကတ ကဝတ့်မျာျား) နငှ ့် “ကျွန့်ိုပ့်၏ကတ ကဝတ့်မျာျား” (Panasonic အြွ ွဲ့ဝင့်တစ့်ဦျားစီ ဖြည ့်ဆည့်ျားပပျားရမည ့် ကတ ကဝတ့်မျာျား) တ ို  က ို 

သတ့်မှတ့်ပပျားထာျားသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ကျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏အပဖခခံစီျားပွာျားပရျားဒဿန ကပေဒက ိုအပဖခခံ၍ ကျင ့်ဝတ့်နငှ ့်လ ိုက့်နာမှုဆ ိုင့်ရာ 

အဖမင ့်ဆံိုျားစံနှုန့်ျားမျာျားဖြင ့် စီျားပွာျားပရျားလိုပ့်ငန့်ျားမျာျားလိုပ့်ပဆာင့်ရန့် ကတ ဖပြုပါသည့်။ 

 

တှိိုက် ှိိုက် စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်း - နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးန င  ် ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအ က ေး  က်မ တထ်ှိိုေးထ ေးသည ် 

အ ိုပ် န  စ်   ျုပ်မ  ေးအတငွေ်း နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးကှိို လ ွေး  ယ်မှုန င  ်လန    ခဖန  လ်ဝမှုအတငွေ်းရ ှိ အဆင အ် ေး ံိုေးကှိို လဖ ်ခပပါသည်။ 

 

အထူေးဂ ိုစှိိုက်လဆ င ွ်က်မှု - အခ  ေး မူ  ေး သှိို  မဟိုတ် မှိမှိကှိိုယ်ပှိိုင ်စီေးပွ ေးလ ေး ိုပ်ငနေ်းအလပေါ် ထှိ ှိိုက်လစမှုကှိို လရ  င ်ကဉ န ်သလဘ တူညီ  ကတ်စ် ို 

မခပျုမီ သှိို  မဟိုတ ်အခ  ေးအဖွ ွှေ့အစည်ေးတစ် ိုန င  ်စ   ျုပ်မ  ျုပ်မီ ခပျု ိုပ်သည ် စံိုစမ်ေးစစ်လဆေးမှု သှိို  မဟိုတ ် ိုပ်လဆ ငမ်ှုတစ် ို။ 

  

နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေး -အ ိုပ် ိုပ် န ်  ည် ွယ်  က်အတကွ် သူ သှိို  မဟိုတ် သူမ၏ လမွေးဇ တှိမဟိုတ်သည ် နှိိုငင်တံစ် ိုအတငွေ်းသှိို   

လ  ွှေ့လခပ ငေ်းလနထှိိုငသ်ူ တစ်ဦေး။ 

 

မူ နှိိုငင် ံ- အ ိုပ် န  အ်ပ်  ှိနတ်ွင ်အ ိုပ်သမ ေးလနထှိိုငလ်နသည ် နှိိုငင်။ံ 

 

  ီေးဆံိုေး နှိိုငင် ံ- အ ိုပ် ိုပ် န ်အ ိုပ်သမ ေး သွ ေးလ  က်မည ်နှိိုငင်။ံ 

 

အလ ကေးခဖင  ်   ျုပ်လန  ငတ်ွယ်မှု - က ှိျုေးလ က ငေ်းလ   ်ညီစွ  ဆနေ်းစစ်  တွင ် ဝနလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေး၏တနဖ်ှိိုေးသည် အလ ကေးအ ေး လ   ်လပေး န ်

အက ံျုေးမဝငပ်ါက သှိို  မဟိုတ ် အဆှိိုပါဝနလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေး၏ က  အရ ည်န င  ် သလဘ သဘ ဝ အသေီးသေီးအတွက်  ကန  သ်တ်ထ ေးမှု မရ ှိခ ငေ်းန င  ်

အဓှိပပါယ်သတ်မ တ်  က် မရ ှိပါက အလ ကေးယူထ ေးသကူ သူ သှိို  မဟိုတ ် သမူ၏ ကှိိုယ်တှိိုငဝ်နလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေး သှိို  မဟိုတ ် သူ သှိို  မဟိုတ ် သူမ၏ 

ထှိနေ်း  ျုပ်မှုလအ ကတ်ွငရ် ှိသူမ  ေးမ  အလ ကေးတစ် ိုအတွက် စှိတ်   ံိုခ ံျုလ ေးအခဖစ် ကတှိလပေးမှုမ  လပေါ်ထွနေ်း  လသ  အဆင အ်တနေ်း သှိို  မဟိုတ ်

အလခ အလန။ 

 

အတငေ်းအက ပ် အ ိုပ်လစ ှိိုငေ်းခ ငေ်း - ခပစ်ဒဏက် လ  က်မည်ဟို ပ ှိမ်ေးလခ  က် ံ ပပီေး အတငေ်းအက ပ် အ ိုပ်လစ ှိိုငေ်းမှုဆှိိုင ်  ILO အည နေ်းမ  ေးအတွငေ်း 

လဖ ်ခပထ ေးသည ်အတှိိုငေ်း ပ ှိမ်ေးလခ  က် ံ သကူ စှိတ်ဆနဒမပါရ ှိဘ  သူ သှိို  မဟိုတ ် သူမ၏ ဝနလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေးကှိို ကမ်ေး  မ်ေး   သူ မည်သူမဆှိိုထံမ  

ညြှစ်ယူသည  ်အ ိုပ် သှိို  မဟိုတ် ဝနလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေးအ ေး ံိုေး။ 
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 ူလမ  င ်ှိိုကူေးခ ငေ်း - လ ါငေ်းပံိုခဖတ ်န ်  ည် ွယ်  ကအ်တကွ် ပ ှိမ်ေးလခ  က်ခ ငေ်း သှိို  မဟိုတ ် အတငေ်းအက ပ် နည်ေးမ  ေးခဖင  ် သှိို  မဟိုတ ် အခ  ေး 

အက ပ်ကှိိုငခ် ငေ်း၊ ခပနလ်ပေးဆွ ခ ငေ်း၊  ှိမ် ည်ခ ငေ်း၊   ည ်ခဖ ေးခ ငေ်းပံိုစံမ  ေး၊ အ ဏ  သှိို  မဟိုတ ် ထှိ ှိိုက် ယ်ွမှုရ ှိသည ် အလခ အလနကှိို 

အ ွ သံိုေးစ ေး ိုပ်ခ ငေ်း သှိို  မဟိုတ် အခ  ေး တူစ်ဦေးအလပေါ် ထှိနေ်း  ျုပ်မှု ရ ှိ န ်  တူစ်ဦေး၏ သလဘ တူ ွင ခ်ပျု  က ်ယူ နအ်တကွ် လငလွပေးလ  မှုမ  ေး 

သှိို  မဟိုတ ် အက ှိျုေး ံစ ေး ွင မ်  ေးကှိို  က် ံ ယူခ ငေ်း သှိို  မဟိုတ ် လပေးခ ငေ်းခဖင  ်  ူမ  ေးကှိို စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်း၊ သယ်ယူပှိို  လဆ ငခ် ငေ်း၊    လခပ ငေ်းခ ငေ်း၊ 

န ေး ှိို  လပေးခ ငေ်း သှိို  မဟိုတ်  က် ထံ ေးခ ငေ်း၊ 

 

စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေး သှိို  မဟိုတ် သက်ဆှိိုင ်  ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေး - အလ က ငေ်းခပ  က် သှိို  မဟိုတ် လက က်ယူသည ် ပံိုစံ၊ အ  ှိန ်သှိို  မဟိုတ် တည်လန  လပေါ် 

မူမတည်ဘ  အ ိုပ် န  အ်ပ်မှု သှိို  မဟိုတ် လန    ထ ေးမှု လသ    ရ ှိလစ န ် စိုလဆ ငေ်းလ ေး  ိုပ်ငနေ်းစဉအတငွေ်း အ ိုပ်သမ ေးမ  အမ နတ်ကယ် 

ကိုနက်    သည  ်အ လ ကေးမ  ေး သှိို  မဟိုတ ်ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေးကှိို  ည်ည နေ်းပါသည်။ 

 

တ ဝနသ်ှိသှိန င  ် စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်း/က င ဝ်တ်န င အ်ညီ စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်း/ တ  ေးမ တစွ  စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်း - အနည်ေးဆံိုေးအလနခဖင  ် ပွင  ်ငေ်းခမငသ် မှုရ ှိပပီေး 

ဥပလဒအ   ိုပ်လဆ င ်  သည ် စိုလဆ ငေ်းမှုခဖစ်ပပီေး အ ိုပ်သမ ေးလ  ငေ်း   မ  ေး သှိို  မဟိုတ ် အ ိုပ်သမ ေးမ  ေးအ ေး အတငေ်းအက ပ် သှိို  မဟိုတ ်

အ မ ံလန  ငတ်ွယ်မှုခဖင  ်အ ိုပ် ိုပ် န ်သှိို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတှိို  ၏ အ ွင အ်လ ေးမ  ေးန င  ် တွ် ပ် ွင မ်  ေးကှိို တစ်နည်ေးနည်ေးခဖင  ်  ှိျုေးလဖ က်မှု အနတ  ယ်တွငေ်း 

မက လ  က်လစသည ် စိုလဆ ငေ်းမှု။ 

 

  ှိျုွှေ့ ဝ ကသ်ှိိုသှိပ်လ ေး အလ က ငေ်း ငေ်းမ  ေး (II-4.  တွ ်ပ်စွ  လ ွွှေ့   ေးသွ ေး   ွင )် - မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေး၏ 

အ  က်အ က ်ံိုခ ံျုလ ေးဆှိိုင ်  အတငွေ်းစည်ေးမ ဉေးမ  ေးအတွငေ်း သတ်မ တ်လဖ ခ်ပထ ေးသည ်အတှိိုငေ်း A ဇိုန ် (  ှိျုွှေ့ ဝ ကမ်ှု ခမင မ် ေးသည ် စီမံ န   ွ် လ ေး 

 ငေ်းခမစ်မ  ေး သှိို  မဟိုတ် အ  က်အ ကမ်  ေးကှိို ခပငဆ်င ်သှိိုလ   ငသ်ည ဇ်ိုနခ်ဖစ်သည်။ ယငေ်းအတွငေ်း တငေ်းတငေ်းက ပ်က ပ် ကကီေး ကပ်မှု  ှိိုအပ်သည  ်

အ  မ  ေးကှိို သှိိုလ   ငသ်ည ်ဇိုနမ်  ေး ည်ေး ပါဝငပ်ါသည်။) တွငေ်းသှိို   ဝငလ်  က်မှုကှိို ည်ေး ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုမ  ဝနထ်မ်ေးမ  ေး၊ ဘိုတ်အဖွ ွှေ့ဝင ်

ဒါ ှိိုကတ် မ  ေး၊ အ  ရ ှိမ  ေး၊ ဦေးလဆ ငည် န ်က ေးလ ေးမ ေးမ  ေးန င  ် ယငေ်းဇိုနအ်တွငေ်း ိုပ်ကှိိုငသ်ည ်  ိုပ်ငနေ်းမ  ေးန င  ် ပတ်သက်သည  ်

အခ  ေးဝနထ်မ်ေးမ  ေးကှိိုသ  လပေးအပ်ပါသည်။ အဝငအ်ထကွ် အ ေး ံိုေးကှိို မ တတ်မ်ေးတငထ် ေးပပီေး အ ွင အ် ဏ မလပေးထ ေးသူမ  ေး ဝငလ်  က်ခ ငေ်းကှိို 

တ ေးခမစ်ပါသည်။ 

 

လဘေးကငေ်းလ ေး အလ က ငေ်း ငေ်းမ  ေး (II-4.  တွ် ပ်စွ  လ ွေး   ေးသွ ေး   ွင )် - မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေး၏ 

လဘေးကငေ်းလ ေးန င  ်က နေ်းမ လ ေး စီမံ န   ွ် မှုအတကွ် အတွငေ်းစည်ေးကမ်ေးမ  ေးန င  ်မလ ေးရ  ေးနှိိုငင် ံနှိိုငင်လံတ ်စည်ေးမ ဉေးမ  ေးတငွေ်း သတ်မ တ်လဖ ်ခပထ ေးလသ  

 ိုပ်ငနေ်း ွငဆ်ှိိုင ်  မလတ တ်ဆမှုမ  ေးကှိို တ ေးဆီေးက ကွယ် န ်အ ိုပ်သမ ေးမ  ေး၏ က နေ်းမ လ ေးန င  ်စက်မ  ေး၊ ဓ တိုပစစည်ေးမ  ေး၊ အ ငေ်းလ  င၊် အပူ၊ 

အသ၊ံ အခမင ၊်   ပ်စစ်ဓ တ်အ ေး၊ အခ  ေးစွမ်ေးအင ်ငေ်းခမစ်မ  ေးန င  ်အ  ေးတအူ  မ  ေး၏ လဘေးအနတ  ယ်မ  ေးန င  ်ထှိ ှိိုက်လစနှိိုငလ်သ   ှုလထ င မ်  ေး၏ 

လဘေးအနတ  ယ်မ  အ ိုပ်သမ ေးမ  ေး ကငေ်းလဝေးလ က ငေ်း လသ   လစ န ်ကန  သ်တ်  က်မ  ေး။ 
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I.  အထေူးဂ ိုစှိိုကမ်ှု 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပန်န ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ် နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး စိုလဆ ငေ်းလ ေးန င  ်

အ ိုပ် န  အ်ပ်လ ေးန င  ်စပ်  ဉေးပပီေး ၎ငေ်းတှိို  ၏ စိုလဆ ငေ်းလ ေးလအဂ ငစီ်မ  ေးအလပေါ် အဆကမ်ဖပတ ်အထ ေးဂ ိုစှိိုက ် ိုပ်လဆ ငသ်င ပ်ါသည်။ 

 

a) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် မူ နှိိုငင်နံ  င  ်   ီေးဆံိုေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ စိုလဆ ငေ်းလ ေး  ိုပ်ငနေ်းစဉတငွေ်း 

ပါဝင ်ကသည ် ဝနလ်ဆ ငမ်ှု ပံ ပှိိုေးသူမ  ေးအ ေး ံိုေးကှိို  ွ ခ  ေးလဖ ်ခပ ပါမည်။  

b) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် စိုလဆ ငေ်းလ ေး လအဂ ငစီ်မ  ေးအ ေး ကနဦေး ဆနေ်းစစ်မှုန င  ်

ဆက ်က်လစ င  ်ကည ်မှု  ိုပ်လဆ င ်ပါမည်။ 

c) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးန င  ် စိုလဆ ငေ်းလ ေး လအဂ ငစီ်မ  ေးအ က ေး တ  ေးဝင ်က်မ တ်ထှိိုေးထ ေးသည  ်

စ   ျုပ်တစ် ိုတငွေ်း န စ်ဦေးန စ်ဖက ်ံိုေး၏ အ ွင အ်လ ေးမ  ေးန င  ်တ ဝနဝ်တတ   ေးမ  ေးကှိို  ွ ခ  ေးလဖ ်ခပ ပါမည်။ ယငေ်းအတငွေ်း ပွင  ်ငေ်းခမငသ် ပပီေး 

တ ဝနသ်ှိသှိ စိုလဆ ငေ်းမှုန င ် လ ွေး  ယ်လ ေး  ိုပ်ငနေ်းစဉတစ် ိုအတကွ် ခပဌ နေ်း  က်မ  ေးန င  ် အလ က ငေ်းအ  အ ှိိုက် ွ ထ ေးလသ  

စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေးန င  ်ဆက်စပ်ဝနလ်ဆ ငမ်ှုမ  ေး စ  ငေ်း ပါရ ှိ ပါမည်။ 

 

 

II.  ွတ ်ွတ ်ပ် ပ် လ ွေး  ယထ် ေးသည ် အ ိုပ်အကှိိုင ်

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပန်န ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ် အတငေ်းအက ပ် ှိိုငေ်းလစဖ ငေ်း သှိို  မဟိုတ ် အလ ကေးဖြင  ်   ျုပ်လန  ငတ်ယွဖ် ငေ်း 

အပါအဝင ်  ကိုန်က ေးဖ ငေ်းတှိို  အတငွေ်း ပါဝင ်ိုပ်လဆ ငဖ် ငေ်း မဖပျု ပါ။ 

 

a) အ ိုပ်အ ေး ံိုေးသည် ဆနဒအလ   ကခ်ဖစ် မည်ခဖစ်ပပီေး အတငေ်းအက ပ်အ ိုပ်လစ ှိိုငေ်းမှု   ဒခ်ဖစ်သွ ေးလစနှိိုငသ်ည ် စည်ေးကမ်ေး 

ထှိနေ်းသှိမ်ေးလ ေး အစီအမံမ  ေးကှိို တ ေးခမစ်ပါသည်။ 

 

 

II-1. စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေးန င  ်ဆကစ်ပ် ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေး 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပန်န ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ် နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး အ ိုပ်သမ ေးမ  ေးထမံ    စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေး သှိို  မဟိုတ ်

၎ငေ်းတှိို  ၏ အ ိုပ် န  ်အပ်မှုန င  ်သက်ဆှိိုငလ်သ  ကိုန်က စ ှိတမ်  ေးအတကွ ်မလက က် ံသင သ် ှိို စိုလဆ ငေ်းလ ေး လအဂ ငစီ်မ  ေးမ  လက က ်ံဖ ငေ်းကှိို 

 ွင မ်ဖပျုသင ပ်ါ။ 

  

a) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး စိုလဆ ငေ်းခ ငေ်းန င  ်

တှိိုက် ှိိုက် န  အ်ပ်ခ ငေ်းအတကွ် စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေးန င  ် ဆက်စပ်ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေးအ ေး ံိုေးကှိို ILO ၏ စိုလဆ ငေ်းလ ကေးမ  ေးန င  ်

ဆက်စပ်ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေးဆှိိုင ်  အဓှိပပါယ်သတ်မ တန် င  ်တလခပေးညီ လပေးလ   ပါမည်။ 

b) အဆှိိုပါ အ လ ကေးမ  ေးန င  ်ကိုနက် စ ှိတမ်  ေးမ  တစ် ို ိုကှိို နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးမ  လပေးလ     လ က ငေ်း လတွွှေ့ ရ ှိပါက အဆှိိုပါ 

အ လ ကေးမ  ေးန င  ်ကိုနက် စ ှိတ်မ  ေးကှိို နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးထံသှိို   ခပနလ်ပေးလ   ပါမည်။ 

 

 

II-2. အ ိုပ် န  စ်   ျုပ်မ  ေး 

နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး ံိုေးတငွ ် ပွင  ်ငေ်းဖမငသ် သည  ် စည်ေးမ ဉေးမ  ေးန င  ် စည်ေးကမ်ေးမ  ေးကှိို အ  မ်ေးမီ ယ ပှိိုင ်ငွ  ်

ရ ှိ မည်ဖြစ်ပပီေး အ ိုပ် န  အ်ပ်မှုအတကွ ်၎ငေ်းတှိို  ၏ က ှိျုေးလ က ငေ်းသှိရ ှိ သလ  တ  ွင ဖ်ပျု  ကက်ှိို လပေးနှိိုငစွ်မ်ေးရ ှိ ပါမည်။ 
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a) လ ွေး  ယ်ပပီေးသည်န င  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးအ ေး ံိုေးကှိို မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေး၏ 

နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေးအ ိုပ်သမ ေးမ  ေးအတကွ ် စံပံိုစံ   အ ိုပ် န  စ်   ျုပ်ကှိို အဂဂ ှိပ်ဘ သ ခဖင န်  င  ် အ ိုပ်သမ ေး၏ ဇ တှိဘ သ စက ေးခဖင  ်

ဘ သ ခပနထ် ေးသည ်ပံိုစံခဖင  ်လပေးအပ် ပါမည်။ 

 

II-3. နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးမ  အ ိုပ် န  စ်   ျုပ်ကှိို ဆနဒအလ   က်အဆံိုေးသတ်ခ ငေ်း 

နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးတစ်ဦေးမ   ကမ် တထ်ှိိုေးထ ေးလသ  အ ိုပ် န  ်စ   ျုပ်တစ် ိုတငွ ် စ   ျုပ်ကှိိုအဆံိုေးသတ ်န ် အ ိုပ်သမ ေး၏ 

အ ငွ အ်လ ေး ပါဝငပ်ါသည်။ 

 

a) အနည်ေးဆံိုေး တ  ေးဝင ်မခဖစ်မလန အသှိလပေးက  န င အ်ညီ နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအလနခဖင  ်၎ငေ်းတှိို  ၏ အ ိုပ်အကှိိုငက်ှိို 

ခပစ်ဒဏ ်သှိို  မဟိုတ်  စ ခဖတ်နိုတ်မှုမ  ေးမရ ှိဘ  အဆံိုေးသတ် န ် ွတ ်ပ် ွင  ်ရ ှိ ပါမည်။ 

b) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး လန ပ်ခပန ်နအ်တကွ် 

စီစဉလပေးပပီေး လငလွပေးလ   ပါမည်။ 

 

 

II-4.  ွတ် ပ်စွ  လ ွွှေ့   ေးသ ွေး   ွင  ်

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင်  က ှိျုေးလ က ငေ်းဆလီ   ်သည ် အလဖ  အံလ က ငေ်း ငေ်းမရ ှိ  ဲ နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး 

လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး၏  တွ ်ပ်စွ  လ ွွှေ့   ေးသ ွေး   ွင က်ှိို မကန  ်သတ ်ပါ။ မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်

ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင်  နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအတကွ ် ၎ငေ်းတှိို  ၏ အစှိိုေး မ ထိုတလ်ပေးထ ေးလသ  သကလ်သ  ံကမ် တ၊် ပတစ််ပှိို  ၊ 

အ ိုပ် ိုပ် ငွ  ် ပါမစ်မ  ေး သှိို  မဟိုတ ် ဒပီ ှိိုမ မ  ေးန င  ် သငတ်န်ေးဆငေ်း  ကမ် တမ်  ေးကဲ သှိို  လသ  ပည လ ေးန င  ် လ  က င သ်င ်က ေးလ ေးဆှိိုင ်  

စ  ွက်စ တမ်ေးမ  ေး ကဲ သှိို  လသ  သကလ်သ  ံ သှိို  မဟိုတ ် လ  ွှေ့လဖပ ငေ်းလနထှိိုငမ်ှုဆှိိုင ်  စ  ွက်စ တမ်ေးမ  ေးကှိို ထှိန်ေးကှိိုငထ် ေးဖ ငေ်း သှိို  မဟိုတ ်

တစ်နည်ေးနည်ေးဖြင  ်ြ က်ဆေီးဖ ငေ်း၊ ကယွဝ် က်ဖ ငေ်း၊ သှိမ်ေးယ ဖ ငေ်း၊ သှိို  မဟိုတ ် ယ အသံိုေးဖပျု ငွ က်ှိို ဖငငေ်းဆန်ဖ ငေ်းမဖပျု န ်တ ေးဖမစ်ပါသည်။ 

 

a) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ်   ှိျုွှေ့ ဝ က်သှိိုသှိပ်မှု သှိို  မဟိုတ ် လဘေးကငေ်းလ ေး အလ က ငေ်းခပ  က ်

မ  ေးလ က င  ်တစ်နည်ေးနည်ေးခဖင  ်တ ေးခမစ်ခ ငေ်း မဟိုတ်သလ ွွှေ့ အ ိုပ် ွငလ်န  မ  ေးရ ှိ အလဆ ကအ်အံိုဌ နမ  ေးသှိို   နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း 

 ိုပ်သ ေးမ  ေး ဝငလ်  က်ခ ငေ်းန င  ်ထကွ်  ွခ ငေ်းကှိို မကန  သ်တ ်ပါ။ 

b) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး၏ ကှိိုယ်လ ေးကှိိုယ်တ  

စ  ွက်စ တမ်ေးမ  ေးန င  ်ပှိိုငဆ်ှိိုငမ်ှုမ  ေးကှိို အ ွင အ် ဏ မလပေးပ   ယူအသံိုေးခပျုခ ငေ်းမ  က ကွယ်တ ေးဆီေးက  ၎ငေ်းတှိို  ကှိိုသှိမ်ေးဆည်ေး နအ်တကွ ်

လဘေးကငေ်းပပီေး လသ   တန်ှိိုငသ်ည ် သှိိုလ   င ် လန   လပေးအပ် ပါမည်။ 

c) သှိိုလ   င ် လန  ကှိို  ွတ ်တွ ်ပ် ပ် အ  မ်ေးမီ ယူနှိိုင ်မည်ခဖစ်ပပီေး နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအလနခဖင  ် သှိိုလ   င ်

ပစစည်ေးမ  ေးကှိို အ  ှိနမ်လ ွေး အကန  အ်သတ်မရ ှိ သှိို  မဟိုတ ် ွင ခ်ပျု  က်မ ှိိုအပ်ဘ    က်  ငေ်း  ယူအသံိုေးခပျုနှိိုင ်ပါမည်။ 

d) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် ံိုခ ံျုစွ သှိမ်ေးဆည်ေးမှုမ  ေးအတကွ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေး 

မ  ေးမ  လပေးလ   န ်မ ှိိုအပ်လစ ပါ။ 

 

 

III. ငယ် ွယလ်သ  အ ိုပ်သမ ေးမ  ေး   

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပန်န ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ်အသက် ၁၈ န စ်လအ က် နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး ၎ငေ်းတှိို  ၏ 

က န်ေးမ လ ေးန င  ် ြံွွှေ့ ပြှိျုေးကကီေးထ ွေးလ ေးကှိို အနတ  ယက် လ  က်နှိိုငသ်ည ် သှိို  မဟိုတ ် ညဆှိိုငေ်းမ  ေး သှိို  မဟိုတ ် အ  ှိနပ်ှိို ိုပ်ဖ ငေ်းမ  ေးအပါအဝင ်

၎ငေ်းတှိို  အ ေး အနတ  ယန် င  ်ထှိလတွွှေ့လစနှိိုငသ်ည ် အ ိုပ်မ ှိျုေး လစ ှိိုငေ်းဖ ငေ်း မရ ှိ ပါ။ 
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IV. အ ိုပ်  ှိနန်  ီမ  ေးန င  ်န ေး ကမ်  ေး 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ်ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ်အ ိုပ်  ှိနန်  ီမ  ေး၊ န ေး  ှိန်မ  ေး၊ အ  ှိနပ်ှိို န  ီမ  ေး၊ အ ေး ပ် ကမ်  ေးန င  ်

အပန်ေးလဖြ ကမ်  ေးန င  ် စပ်  ဉေးသည ် သကဆ်ှိိုင ်  အ ိုပ်သမ ေးဥပလဒမ  ေးန င  ် စည်ေးကမ်ေး  က်မ  ေးအတှိိုငေ်း  ှိိုက်န  ပါမည်။ ထှိို  အဖပင ်

စှိတပ်ှိိုငေ်းဆှိိုင ် န င  ်  ိုပ်ပှိိုငေ်းဆှိိုင ်  က န်ေးမ လ ေးကှိို က ကယွလ်ပေး န် က ှိျုေးလ က ငေ်းဆလီ   ်သည ် စိုစိုလပါငေ်း အ ိုပ်  ှိနန်  ီမ  ေးကှိို 

 က ်ံလမွေးဖမြူပပီေး နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအလနဖြင  ် က န်ေးမ လသ   ဝလနထှိိုငမ်ှုတစ် ိုကှိို ဦေးလဆ ငန်ှိိုငလ်အ င ်  ွင ဖ်ပျုလပေး န် 

ကျွန်ိုပ်တှိို   ကကှိျုေးပမ်ေးပါသည်။ မည်သည ် နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမဆှိိုအ ေး အတငေ်းအက ပ်အ ိုပ်လစ ှိိုငေ်းဖ ငေ်း မဖပျု ပါ။ 

a) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး ံိုေးအ ေး ခပကခဒှိန ်က ်

 ိုနစ် က ် င ်အနည်ေးဆံိုေး န ေး ကတ်စ် က် (၂၄ န  ီ)   ီေးခမြှင  ်ပါမည်။ 

b) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးအ ေး ံိုေးအ ေး မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်၏ံ 

ဥပလဒမ  ေးန င  ် အ ိုပ်အကှိိုငစ်ည်ေးမ ဉေးမ  ေးအ   စ ခဖင န်  စ်စဉ ွင  ် လပေးအပ် ပါမည်။ နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး၏ 

 ွင အ်တွက် လ   က်   မ  ေးကှိို  ိုပ်ငနေ်းဆှိိုင ်  တ  ေးဝငအ်လ က ငေ်းခပ  က်မရ ှိဘ  မခငငေ်းဆန ်ပါ။ 

c) နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး အတငေ်းအက ပ် အ  ှိနပ်ှိိုမ ိုပ် ှိိုငေ်း ပါ။ 

 

 

V.  ိုပ် မ  ေးန င  ်အက ှိျုေး စံ ေး ွင မ်  ေး  

နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး  ိုပ် လပေးလ  မှုသည် အနှိမ ်ဆံိုေး ိုပ် မ  ေး၊ အ  ှိနပ်ှိိုလထ ကပံ် လ ကေးမ  ေးန င  ် ဥပလဒ န င /်သှိို  မဟိုတ ်

စ   ျုပ်အ   ှိိုအပ်သည ်  လ ေးပန်ေးအက ှိျုေး ံစ ေး ွင မ်  ေးန င  ်ဆက်စပ်လသ  ဥပလဒမ  ေးအပါအဝင ်သကဆ်ှိိုင ်  လဒသနတ   ိုပ် ဥပလဒမ  ေးအတှိိုငေ်း 

 ှိိုက်န  ပါမည်။ 

 

a) စည်ေးကမ်ေးထှိနေ်းသှိမ်ေးလ ေး အစီအမံတစ် ိုအခဖစ်  ိုပ် မ  ေးထ မ  ခဖတန်ိုတ်မှုမ  ေးကှိို  ွင မ်ခပျုပါ။ 

b) နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး  ိုပ် ရ ငေ်း ငေ်းလဖ ်ခပ  က်မ  ေးကှိို အ  ှိနမီ်ပံိုစံတစ် ိုခဖင  ် လပေးအပ် ပါမည်။  ိုပ်  

ရ ငေ်း ငေ်းလဖ ်ခပ  ကတ်ွင ် ိုပ်လဆ ငသ်ည ်အ ိုပ်အတကွ် တှိတှိက က  အစ ေးလ   ်လ ကေးလပေးလ က ငေ်း အတည်ခပျု န ်အ  က်အ က ်

အ ံိုအလ  က် ပါ မည်ခဖစ်ပပီေး ဥပလဒအ  ခဖတ်နိုတ်မှုတစ် ို ိုကှိို အလ က ငေ်းအ   ှိိုက်  ွ လပေး ပါမည်။ 

 

 

VI.  ူသ ေးဆနဆ်န ်ဆကဆ်မံှု 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ်  ိုန   ်ငေ်း ကမ်ေးတမ်ေး၊ အ ွဲသံိုေးစ ေး သှိို  မဟိုတ ်   သ ေးမဆန်သည  ်

ဆက်ဆမံှုပံိုစံတစ် ို ိုမ  ကငေ်းလဝေးသည ် အ ိုပ် ငွတ်စ် ို လပေးအပ် ပါမည်။ 

 

a) နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး လ ေးလ ေးစ ေးစ ေးန င  ် ဂိုဏသ်ှိကခ ရ ှိရ ှိခဖင  ် ဆက်ဆံ ပါမည်။ မည်သည ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး 

လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမဆှိိုအလနခဖင  ် စည်ေးကမ်ေးထှိနေ်းသှိမ်ေးလ ေး အစီအမံတစ် ိုအခဖစ်  ိုပ်ပှိိုငေ်းဆှိိုင ် ၊  ှိငပ်ှိိုငေ်းဆှိိုင ် ၊ စှိတ်ပှိိုငေ်းဆှိိုင ်  

သှိို  မဟိုတ် နှုတ်ခဖင  ် ိုန   ်ငေ်း ကမ်ေးတမ်ေးမှု သှိို  မဟိုတ် အ ွ သံိုေးစ ေးခပျုမှု သှိို  မဟိုတ် လငဒွဏ ်သှိို  မဟိုတ ်လ   ငလ်ခပ ငမ်ှုကှိို မ ံ သင ပ်ါ။ 

b) လန  င ယ် က်မှုန င  ်အ ွ သံိုေးစ ေးမှုကှိို ဆန  က် ငသ်ည ် က ကွယ်လ ေးန င  ် ခပျုခပငလ် ေး  ိုပ်လဆ င ် က်မ  ေးကှိို လဖ ်ခပသည ် စံအဆင  ် မူဝါဒန င  ်

 ိုပ်ငနေ်းစဉန င  ်စည်ေးကမ်ေးထှိနေ်းသှိမ်ေး အလ ေးယူ ိုပ်လဆ ငမ်ှုမ  ေးအတွက် စည်ေးမ ဉေးမ  ေးကှိို စနစ်တက  အလက ငအ်ထည်လဖ ် ပါမည်။ 
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VII.  ွ ခ  ေးဆက်ဆမံှု မခပျုလ ေး 

မည်သည ် နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမဆှိိုအလနဖြင  ် စိုလဆ ငေ်းဖ ငေ်း၊ င  ေး မ်ေးဖ ငေ်း၊ လန    ဖြန  ်လဝဖ ငေ်းန င  ် လန ပ်ဖပနပ်ှိို  ဖ ငေ်းအပါအဝင ်

အ ိုပ်အကှိိုငဆ်ှိိုင ်  ဆက်ဆမံှု၏ မည်သည ် ှုလထ င မ်ဆှိိုအတငွေ်း မည်သည ်  ွဲဖ  ေးဆက်ံမှုမဆှိို မ ံ သင ပ်ါ။ 

 

a) တ  ေးဥပလဒအ  ကန  သ်တ်  က်မ  ေး သက်လ  က်မှုအတှိိုငေ်းအတ  မရ ှိပါကန င  ် ယငေ်းမ  ွ ၍ စိုလဆ ငေ်းမှုန င  ် အ ိုပ် န  အ်ပ်မှု 

အလတ အတွငေ်း လအ က်ပါတှိို   သှိို  မဟိုတ် အ  ေးတူ ကှိိုယ်ပှိိုင ်ဝှိလသသမ  ေး၊ အလတအွ ကံျု သှိို  မဟိုတ ်ယံို ကည်  ကတ်စ် ို ိုလပေါ် မူတည်၍ 

မည်သည ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမဆှိိုအ ေး ဆန  က် င ်ွ ခ  ေးဆက်ဆံခ ငေ်း မရ ှိ ပါ - အသက်အ ွယ်၊ က  ေးမ၊  ူမ ှိျုေး၊ 

အသ ေးအလ  င၊် ယံို ကည်မှု၊ ဘ သ ၊  ူမှုလ ေးအဆင အ်တနေ်း၊ နှိိုငင်သံ ေး၊ တှိိုငေ်း ငေ်းသ ေးအိုပ်စို၊  ကထ်ပ်ထှိမ်ေးခမ ေးမှု အဆင အ်တနေ်း၊ 

 ှိငစ်ှိတတ်ှိမ်ေးညွတ်မှု၊ က  ေးမ  ွ ခ  ေးသတ်မ တ်  ကန် င  ် က  ေးမ လဖ ်ခပ  က၊် ကှိိုယ်ဝနလ်ဆ ငမ်ှု၊ လဆေးဘက်ဆှိိုင ်  သမှိိုငေ်းလ က ငေ်း၊ 

ဗှိိုငေ်း ပ်ကူေးစက်လ  ဂါ သှိို  မဟိုတ် အ  ေးတူလ  ဂါ ရ ှိခ ငေ်း မရ ှိခ ငေ်း၊ မ ှိျုေး ှိိုေးဗီဇဆှိိုင ်  အ  ကအ် က်၊ မသနစွ်မ်ေးမှု ရ ှိခ ငေ်း မရ ှိခ ငေ်း၊ 

နှိိုငင်လံ ေး ပါတီဝင ်သှိို  မဟိုတ် နှိိုငင်လံ ေး ဦေးစ ေးလပေး  က်၊ အ ိုပ်သမ ေး သမဂဂအဖွ ွှေ့ဝင ်သှိို  မဟိုတ ်တပ်မလတ ်ဝနလ်ဆ ငမ်ှု သမှိိုငေ်းလ က ငေ်း။ 

b) နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး ံိုေးသည ် လဒသတွငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးနည်ေးတူ တနေ်းတအူ ွင အ်လ ေးမ  ေးရ ှိ မည်ခဖစ်ပပီေး 

သက်ဆှိိုင ်  မလ ေးရ  ေးဥပလဒမ  ေးန င  ်တလခပေးညီ  ူမှုဖ ူံိုလ ေး အက ှိျုေး ံစ ေး ွင မ်  ေး အက ံျုေးဝင ်ရ ှိသင ပ်ါသည်။  

 

 

VIII.  ွတ ်ပ်စွ  ဖွ ွှေ့စည်ေး ွင ၊် အ ိုပ်သမ ေး စမီံ န   ်ွ လ ေး စက ေးလခပ ဆှိို ွင  ် 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ် အ ိုပ်အကှိိုငစ်ည်ေးမ ဉေးမ  ေးကှိို မ  ှိျုေးလြ က်သလ ွွှေ့ အ ိုပ်သမ ေး 

သမဂဂမ  ေး၏  ှုပ်ရ  ေးလဆ င ွ်ကမ်ှုမ  ေးကှိို ဟန  တ် ေးဖ ငေ်း မဖပျု ပါ။ 

 

a) နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး ံိုေးသည် မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်၏ံ တ  ေးဥပလဒအ   ှိိုအပ်  က်မ  ေးန င တ်လခပေးညီ သမဂဂမ  ေးတွငေ်း 

ပါဝငလ်ဆ င ွ်က်နှိိုငပ်ါသည်။ 

 

 

IX. လနထှိိုငလ် ေး အလခ အလနမ  ေးန င  ်အလဆ ငမ်  ေး 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပန်န ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏီမ  ေးအလနဖြင  ် နှိိုငင်ဖံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လဖပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး လ ေးကငေ်း၊ သန  ်ရ ငေ်း၊ 

 ံိုလ  က်ပပီေး သင လ်   ်လ   ကပ်တလ်သ  လန  ထှိိုင ်ငေ်းမ  ေး လပေးအပ် ပါမည်။ 

 

a) မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးအလနခဖင  ် နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအ ေး ညမထကွ်  

က ဖ ြူေးအမှိန  မ်  ေး မထိုတ် ပါ သှိို  မဟိုတ် ၎ငေ်းတှိို  အတကွ ် လပေးအပ်ထ ေးလသ  လန  ထှိိုင ်ငေ်းမ  ေး ခပငပ်တွင ် လ ွွှေ့   ေးသွ ေး  မှုမ  ေးကှိို 

မည်သည ်နည်ေး မ်ေးမဆှိိုခဖင  ်မကန  သ်တ ်ပါ။ 

b) နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး၏ က နေ်းမ   င ်နေ်းလ ေး၊ လဘေးကငေ်းလ ေးကှိို စနစ်တက အလက ငအ်ထည်လဖ ်လ က ငေ်း 

လသ   လစ နအ် ှိို  င   နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးအတွက ် စံအဆင ရ် ှိပပီေး လဘေးကငေ်း၊ သန  ရ် ငေ်း၊  ံိုလ  ကက်  

သင လ်   ်လ   က်ပတ်သည ် လန  ထှိိုင ်ငေ်းမ  ေးကှိို စီမံခ ငေ်းန င  ် လပေးအပ်ခ ငေ်းအလ က ငေ်း ရ ငေ်း ငေ်းလဖ ်ခပသည ် စံအဆင  ် မူဝါဒန င  ်

 ိုပ်ငနေ်းစဉတစ် ို။ 

 

 

X. လခဖရ ငေ်း  ကမ်  ေးကှိို အ  မ်ေးမ ီယမူှု 

 ူ  အ ွင အ်လ ေး အ ွ သံိုေးစ ေး ိုပ်မှုမ  ေးန င  ် ပတသ်ကသ်ည ် တှိိုင ်က ေး  က်မ  ေးကှိို   က်  ငေ်းကှိိုငတ်ွယ်လခပ ဆှိိုပပီေး လခဖရ ငေ်း  က်  ရ ှိလစလ က ငေ်း 

လသ   လစ န ် မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံငွေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးက ၎ငေ်း၏ ဝီစီမှုတ်အသှိလပေးသည ်စနစ်ကှိို အသံိုေးခပျု န ်ည်ေး 
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တှိိုကတ်ွနေ်းမည်ခဖစ်သ ှိို အစှိိုေး  လအဂ ငစီ်မ  ေး၊ စီေးပွ ေးလ ေး အသငေ်းအဖွ ွှေ့မ  ေးန င  ် အခ  ေးအဖွ ွှေ့အစည်ေးမ  ေးမ  လပေးအပ်သည ် မလက နပ်  က်ဆှိိုင ်  

ယနတ  ေးမ  ေးတွငေ်း ပါဝင ်ိုပ်လဆ ငပ်ါမည်။ ယငေ်းသှိို  လသ  အစီ င ်ံ  က်မ  ေးကှိို   ှိျုွှေ့ ဝ က်အခဖစ် တငေ်းတငေ်းက ပ်က ပ်ထှိနေ်းသှိမ်ေးထ ေးပါမည်၊ 

ဝီစီမှုတ်အသှိလပေးသူမ  ေးအ ေး သှိို  မဟိုတ် အခ  ေး သက်လ  က်  ံသည ်  ူပိုဂဂှိျု ်မ  ေးအလပေါ် မ ှိို  ေးဖွယ်ဆက်ဆံမှုကှိို တ ေးခမစ်မည်ခဖစ်ပပီေး 

ခဖစ်နှိိုငလ်ခ ရ ှိလသ  လခဖရ ငေ်းမှုလပေးအပ် န ်၎ငေ်းတှိို  န  င  ်  က်  ငေ်း ဆက်သွယ်လခပ ဆှိိုပါမည်။ 

 

 

XI. ပည လပေးလ ေး၊ စှိစစသ်ံိုေးသပ်လ ေးန င  ်တှိိုေးတက်လအ ငခ်မြှင တ်ငလ် ေး 

မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးက နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေးန င  ် ၎ငေ်းတှိို  ၏ မနလ်နဂ  မ  ေး၊ နှိိုငင်ခံ  ေးသ ေး 

လ  ွှေ့လခပ ငေ်း ိုပ်သ ေးမ  ေး စိုလဆ ငေ်းလ ေးန င  ် အ ိုပ် န  အ်ပ်လ ေးမ  တ ဝန ်ပံိုဂဂှိျု ်အ ေး ဤမူဝါဒန င ဆ်ှိိုငလ်သ  သင လ်    ်  ပည လ ေးန င  ်

လ  က င သ်င ်က ေးလ ေးတှိို  ကှိို လပေးအပ် ပါမည်။ မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စိုဝင ် ကိုမပဏမီ  ေးက ဤမူဝါဒကှိို ၎ငေ်းတှိို  ၏ စီေးပွ ေးလ ေး 

 ှုပ်ရ  ေးလဆ င ွ်က်မှုမ  ေးအ ေး ံိုေးတငွေ်း လပါငေ်းစည်ေးထည ်သွငေ်းက  ထှိထှိလ  က်လ  က် အလက ငအ်ထည်လဖ ်ပပီေး ခမြှျုပ်န ထံည ်သွငေ်းပါမည်။ 

ဤမူဝါဒန င  ် ၎ငေ်းအ ေး အလက ငအ်ထည်လဖ ်လဆ င ွ်က်မှုကှိို စဉဆက်မခပတ် စှိစစ်သံိုေးသပ်ပပီေး မလ ေးရ  ေးနှိိုငင်တံွငေ်းရ ှိ ပနန် ဆှိိုေးနစ်အိုပ်စို၏ 

 ူ  အ ွင အ်လ ေးမ  ေးန င  ်အ ိုပ်သမ ေး မူဝါဒမ  ေးန င အ်ညီ ခပငဆ်ငပ်ါမည်။ 
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APPENDIX 

 

Panasonic Group of Companies in Malaysia
No Abbreviation Company Name

1 PM Panasonic Malaysia Sdn Bhd

2 PAVCKM Panasonic AVC Networks Kuala Lumpur Malaysia Sdn Bhd

3 PPMY Panasonic Procurement Malaysia Sdn Bhd 

4 PMAM Panasonic Management Malaysia Sdn Bhd

5 PIDMY Panasonic Industrial Devices Malaysia Sdn Bhd

6 PMMA Panasonic Manufacturing Malaysia Bhd

7 PISM Panasonic Insurance Service Malaysia Sdn Bhd

8 PIDSMY Panasonic Industrial Devices Sales (M) Sdn. Bhd.

9 PAPAMY Panasonic Appliances Air-Conditioning Malaysia Sdn Bhd

10 PAPARADMY Panasonic Appliances Air-Conditioning R&D Malaysia Sdn Bhd

11 PSNM Panasonic System Networks Malaysia Sdn Bhd

12 PAPFMY Panasonic Appliances Foundry Malaysia Sdn. Bhd.

13 PAPRDMY Panasonic Appliances Refrigeration Devices Malaysia Sdn Bhd

14 PAVCJM Panasonic AVC Networks Johor Malaysia Sdn Bhd

15 PFI Panasonic Financial Centre (Malaysia) Sdn Bhd

16 PASMY Panasonic Automotive System Malaysia Sdn Bhd

17 PAPRADAP Panasonic Appliances R&D Center Asia Pacific Sdn Bhd

18 PFSISMY Panasonic Factory Solutions Integration Systems Malaysia Sdn Bhd

19 KDKM KDK Fans (M) Sdn Bhd


