
資格取得・表彰者数

研修･プロジェクト 参加率 UP

1on1ミーティング 実施率100%

時間外労働 低減

社内SNS利用率 UP

フォロー率 90%以上

健康関連数値 ピークアウト

施策･イベント参加率 90%以上

関連ツール利用率 80%以上

各種健診受診率 100%
各種調査回答率 100%

相談窓口周知

社会的価値 企業価値

心身の健康を資源とし、従業員や家族のウェルビーイングとすべてのお客様の健康で
豊かな生活の実現を目指します。お客様と共に様々な経営課題や社会課題に取り組み、

クルマのある「くらし・しごと・社会」をより良くしていくために、
卓越したソリューションで豊かなモビリティ社会の実現を目指します。

社会的価値

従業員の心身の健康増進と一人ひとりが活躍できる職場づくりにより、
生産性・創造性の向上と社会に貢献できる人財の確保を図ります。
全従業員で、より高い企業価値の実現と持続的な成長をし続ける

唯一無二のソリューションカンパニーを目指します。

健康経営戦略マップ （2024年～2028年）

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果 健康経営で解決したい

経営課題

健康支援の基盤
（健診・調査・窓口）

快適な職場づくり
働き方改革
労働時間管理

人財育成
DEI推進※

ワーク・ライフ・
バランス支援

卓
越
し
た
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
で
豊
か
な
モ
ビ
リ
テ
ィ
社
会
を
つ
く
る

ハイリスク
アプローチ
（高リスク者支援）

ポピュレーション
アプローチ

(全従業員への施策)

経
営
層
・
役
員
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト

／

方
針
・
し
く
み 健康起因事故

労働災害防止
（事故・労災ゼロ）

エンゲイジメントの向上
（活躍社員UP）

プレゼンティーズム低減
（パフォーマンスUP）

アブセンティーズム低減
（休職・休業者ゼロ）

ヘルス
リテラシー向上
(健康を決める力UP）

適正な生活習慣を
有する割合の向上

食事
運動
睡眠
飲酒
禁煙

全員が
活躍できる職場

人財確保

生産性･創造性
の向上

(収益力強化)

お客様の
安心・安全・快適
な環境づくり
（持続的成長)

健
康
資
産
向
上
／
安
全
運
転

ワーク・ライフ・
バランスの実現

コミュニケーション
活性化と

モチベーション向上

心
理
的
安
全
性
の
向
上

従業員・家族の
ウェルビーイングの実現

やりがいを持って、
はたらく。

個性を活かしあって、
はたらく。

安全・安心･健康に、
はたらく。

いのちをまもる。

※DEI（Diversity, Equity & Inclusion）
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