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環境への貢献

環境マネジメントシステム

当社では、環境経営の基本として、すべての生産拠点で環

境マネジメントシステムを構築し、ISO14001認証を取得し、

右図の環境推進体制を整えています。運用にあたっては当社

Mission / Vision / Willの下、従業員の環境取り組みに関す

る役割を明確にして全ての部門・全ての従業員が全員活動で

環境経営の推進に貢献しています。

全員活動の活性化に向けては、全従業員に対する環境活動

についての教育および環境関連の業務に従事する従業員に

対する専門教育をグローバルに実施しています。専門教育の

一例として、工場排出物教育、化学物質管理教育、省エネル

ギー活動交流会などを行っています。加えて、国内外の各拠

点の優れた取り組み事例については社内環境表彰を行ない、

環境活動の活発化、意識向上、優秀な改善事例の横展開に繋

げています。

そして環境マネジメントシステムの確実な運用を確認し、法

令及びその他の要求事項の順守状態を確実なものにするた

め、環境内部監査を定期的に実施しています。

また、環境問題の未然防止のため、環境リスク*を検討・抽

出し、リスク低減対策を立案・実施しています。万が一リスク

が発現した際には、環境マネジメントシステムのフローに従っ

て緊急対策や再発防止対策を速やかに実施する仕組みを構

築しています。

*様々な環境要因が人の健康や動植物に悪い影響を及ぼす可能性のこと

環境マネジメントシステム(EMS)を基盤とした
環境経営の実践
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